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СТАТУТ

Всеукраїнської громадської організації 

«Український управлінський клуб

„Топ Клуб”»
Київ-2010

РОЗДІЛ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Всеукраїнська громадська організація «Український управлінський клуб „Топ Клуб”» (надалі по тексту „Клуб”) є добровільною недержавною некомерційною організацією, заснованою на засадах рівноправності, вільного волевиявлення і спільності інтересів своїх членів, яка була створена шляхом зміни територіального статусу, статуту та назви Громадської організації Український управлінський клуб „Топ Клуб”, що створена 21.12.2005 та зареєстрована Голосіївським районним управлінням юстиції у м. Києві 03.02.2006, свідоцтво № 033 – 2006 г.о.
1.2. Клуб здійснює свою діяльність у відповідності з чинним законодавством України та статутними документами. 

1.3. Клуб є неприбутковою організацією і не має на меті одержання прибутку. 

1.4. Клуб є юридичною особою згідно із законодавством України, має право володіти відокремленим майном, набувати від власного імені майнові і немайнові права, нести обов'язки, виступати позивачем і відповідачем у суді, господарському або третейському суді, має власне найменування, самостійний баланс, печатки та штампи із своїм найменуванням українською та англійською мовами, інші необхідні реквізити, зареєстровані в установленому порядку, символіку, зразки, якої затверджуються Радою Клубу. Символіка Клубу реєструється в порядку, встановленому чинним законодавством.

1.5. Клуб засновує і відкриває свої осередки в Україні. Клуб має власні рахунки у національній та іноземних валютах у банківських установах. 

1.6. Повна назва Клубу: 

- українською мовою – Всеукраїнська громадська організація «Український управлінський клуб „Топ Клуб”»;

 
- російською мовою – Всеукраинская общественная организация «Украинский Управленческий Клуб „Топ Клуб”»; 

- англійською мовою – All Ukrainian Public organization «Ukrainian Manager’s club „Top Club”.  
Скорочена назва Клубу: 

- українською мовою – ВГО «Управлінський клуб „Топ Клуб”»; 

- російською мовою -  ВОО « Украинский управленческий клуб „Топ Клуб”»;

- англійською мовою – AUPO «Ukrainian Manager’s club „Top Club”».
1.7. Клуб має статус всеукраїнської громадської організації та поширює свою діяльність на всю територію України.

1.8. Місцезнаходження Клубу: 03150, м. Київ, вул. Червоноармійська, б. 132.

РОЗДІЛ ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ФОРМИ ДІЯЛЬНОСТІ КЛУБУ
2.1. Основною метою діяльності громадської організації є об’єднання громадян для задоволення та захисту своїх законних соціальних, економічних, творчих, культурних, спортивних та інших спільних інтересів, затвердження принципів взаємної довіри, надійності, порядності та ділового партнерства у взаємовідносинах безпосередньо між членами Клубу, розповсюдження інформації та пропагування ідей Клубу на території України.
2.2. Основним завданням Клубу з метою провадження статутної діяльності є:

· створення ядра Клубу та його традицій;

· підтримка постійного інтересу членів Клубу до заходів Клубу;

· сприяння формуванню менеджерської культури; 
· інформаційна, методична і технічна підтримка членів Клубу;

· вивчення і розповсюдження передового міжнародного досвіду в галузі управлінської діяльності, налагодження міжнародного співробітництва; 

· сприяння підвищенню кваліфікації і професіоналізму членів Клубу;
· заснування друкованих засобів масової інформації;

· проведення приватних та масових заходів під егідою Клубу (форумів, виставок, семінарів, мастер-класів та інше), без отримання прибутку;

· сприяння організації спортивного та культурного відпочинку членів Клубу;
· здійснення представницьких функцій і захист інтересів Клубу та його членів у державних органах та інших установах;
· сприяння впровадження системи посередництва і вирішення спорів, що можуть виникати між членами Клубу або між його членами і третіми особами; 
· підтримання постійних зв'язків з засобами масової інформації, поширення через них освітньої інформації з питань, що входять до кола інтересів Клубу,  і формування таким чином впливу на  громадську думку. 

2.3. Основними формами роботи Клубу є Загальні Збори. Проведення інших заходів Клубу регулюється Регламентом заходів, який містить відповідні організаційні вимоги для їх проведення. 
РОЗДІЛ III. ДІЯЛЬНІСТЬ КЛУБУ ТА ЙОГО ПРАВА 

3.1. Кошти Клубу витрачаються тільки на досягнення цілей, визначених цим Статутом, і не можуть розподілятися між членами Клубу та іншими особами. 

3.2. Клуб самостійно розробляє і затверджує програми своєї діяльності. 

3.3. Клуб несе відповідальність за власними зобов'язаннями усім належним йому майном, на яке за рішенням суду може бути накладений арешт з метою подальшого продажу для покриття заборгованості перед кредиторами, у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

Клуб не несе відповідальності за зобов'язаннями своїх членів, а члени Клубу не відповідають за зобов'язаннями Клубу. 

Клуб не відповідає за зобов'язаннями держави, її органів і організацій, а держава, її органи і організації не відповідають за зобов'язаннями Клубу. 

3.4. Клуб для досягнення своїх цілей має право: 

3.4.1. Набувати у встановленому порядку земельні ділянки, будівлі, споруди, приміщення, обладнання, транспорт та інше майно, використовувати власне майно та майно, тимчасово передане йому у володіння або користування відповідно до його цільового призначення. 

3.4.2. Від власного імені укладати будь-які угоди і контракти, залучати до роботи по напрямках своєї діяльності юридичних та фізичних осіб за договором підряду чи на іншій цивільно-правовій основі, з метою виконання визначених статутних цілей. 

3.4.3. Роздавати навчально-методичні посібники, рекламні проспекти, різноманітну інформаційно-довідкову та науково-технічну документацію, організовувати публікацію наукових праць, лекцій, проводити безкоштовні навчання з різноманітних аспектів своєї діяльності. 

3.4.4. Встановлювати структуру, чисельність співробітників і штатний розпис Клубу, затверджувати порядок оплати праці, доплат і надбавок, розміри і строки преміювання штатних працівників Клубу. 

3.4.6. Входити до складу міжнародних асоціацій, об'єднань і організацій.
3.4.7. Створювати госпрозрахункові установи, організації, підприємства, які реєструється в передбаченому законодавством порядку.

3.5. Клуб створюється на невизначений строк. 

3.6. Клуб провадить діяльність, яка не має на меті отримання прибутку, для задоволення соціальних, культурних, наукових та інших інтересів членів Клубу.
3.7. Клуб не має права створювати нерівні умови для вступу до Клубу будь-якої особи або для діяльності будь-кого з учасників. 

РОЗДІЛ IV. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ КЛУБУ
4.1. До органів управління Клубу належать:

· Загальні збори Клубу;

· Рада Клубу;

· Президент Клубу;

· Ревізійна комісія Клубу.

· Виконавчий орган Клубу.
ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ КЛУБУ
Повноваження Загальних зборів Клубу.

4.2. Загальні збори:

4.2.1. Приймають рішення про створення, реорганізацію і ліквідацію Клубу. 

4.2.2. Затверджують Статут Клубу, вносять до нього зміни і доповнення у порядку, передбаченому Статутом. 

4.2.3. Затверджують плани та основні напрямки діяльності Клубу. 

4.2.4. Приймають або затверджують внутрішні документи, які регулюють діяльність Клубу. 

4.2.5. Обирають та відкликають Президента Клубу, Членів Ради Клубу (з резервом) та Членів Ревізійної комісії Клубу з числа дійсних Членів Клубу, при очній формі проведення Загальних Зборів.
4.2.6. Заслуховують і ухвалюють звіти Президента Клубу, Ради Клубу, Ревізійної комісії. 

4.2.7. Затверджують бюджет і фінансові звіти Клубу. 

4.2.8. Розглядають скарги та звернення Членів Клубу та Кандидатів в Члени Клубу.
4.3. Загальні збори Членів Клубу можуть бути двох видів: річні та позачергові.

4.3.1. В залежності від способів голосування Загальні збори Членів Клубу можуть проводитися в трьох формах: очна, заочна, змішана.

4.3.2. Очна форма передбачає прийняття рішення Загальних зборів Членів Клубу шляхом спільної особистої присутності Членів для обговорення та голосування по питаннях порядку денного.

4.3.3. Заочна форма передбачає  виявлення точки зору Членів з питань порядку денного тільки методом письмового або електронного опитування - заочного голосування.

4.3.4.Рішення Загальних зборів Членів з питань обрання та відкликання  Президента Клубу, Членів Ради Клубу або Ревізійної комісії не може бути прийнято шляхом проведення заочного голосування, окрім випадків вибуття одного або декількох Членів Ради Клубу або Ревізійної комісії і необхідності їх термінового обрання.

4.3.5. При змішаній  формі бюлетені для голосування заздалегідь направляються Членам, які мають можливість вибору: викласти свою точку зору письмово (проголосувати заочно) чи прийняти участь в очній частині зборів (проголосувати очно).

4.3.6. Форму проведення річних Загальних зборів Членів визначає Рада клубу.
4.3.7. Про скликання річних та позачергових Загальних Зборів Рада Клубу повідомляє Членів Клубу не менш ніж за п’ять днів. 
4.3.8.  Позачергові Загальні Збори можуть також скликатися на вимогу Ради Клубу, Ревізійної комісії Клубу або однієї третьої складу Членів Клубу.
4.4. Загальні збори не мають права приймати рішення з питань, що не включені в порядок денний. 

4.5. Рішення Загальних зборів з питань, поставлених на голосування, приймається простою більшістю голосів приймаючих участь в Загальних зборах Членів, крім випадків: 

· зміни Статуту Клубу;

· відчуження майна Клубу на суму, що становить 50 і більше відсотків майна Клубу; 

· прийняття рішення про реорганізацію або ліквідацію Клубу;

Рішення по цих питаннях приймаються більшістю в 3/4 голосів Членів, які приймають участь в Загальних зборах, які проводяться в очній формі.
4.6. Рішення, які прийняті Загальними зборами, обов’язкові для всіх Членів - як присутніх, так і відсутніх на даних зборах.

4.7. Рішення Загальних зборів, яке прийнято шляхом заочного голосування, вважається дійсним по кожному окремому питанню, якщо в голосуванні приймала участь проста більшість Членів Клубу.
4.8.Загальні збори є правомочними за наявності на них не менше як половини від загальної кількості членів Клубу (за винятком тих, членство яких призупинено). Кожний член Клубу має один вирішальний голос. 

РАДА КЛУБУ
4.9. У період між засіданнями Загальних зборів керівним органом Клубу є Рада, яка проводить свої засідання по мірі необхідності, але не рідше одного разу на півроку. Рішення Ради обов'язкові для виконання іншими органами управління Клубу. 

4.10. Рада обирається строком на два роки за встановленою Загальними зборами кількістю членів. Додатково обирається резерв у кількості 2-х Членів Клубу. 
4.11. У випадку дострокового припинення повноважень члена Ради Клубу на його місце Рада Клубу призначає своїм рішенням тимчасового Члена Ради Клубу з резерву, і який має всі повноваження  Члена Ради Клубу.

4.12. Відповідальним за скликання, організацію та проведення засідання Ради Клубу є Президент Клубу. Виконавчий директор Клубу надає Президенту Клубу технічну допомогу у скликанні, організації та проведенні засідання Ради Клубу.

4.13. Про скликання засідання Ради Клубу, порядок денний засідань Ради, час і місце його проведення члени Ради Клубу повідомляються не менш ніж за п’ять днів. Цей термін може бути скорочений, якщо жодний з членів Ради Клубу не заперечує проти проведення засідання Ради Клубу у більш стислі строки, навіть невідкладно.

4.14. Засідання Ради Клубу вважаються повноважними при наявності на них більше двох третин членів Ради Клубу.

4.15. Рада Клубу приймає рішення простою більшістю голосів від числа присутніх. У випадку рівності кількості голосів на засіданні Ради Клубу, голос Президента Клубу є вирішальним.

4.16. Рада Клубу має право приймати рішення шляхом письмового або електронного опитування з питань порядку денного без проведення засідання.

4.17. Рішення Ради фіксуються в протоколах засідання Ради, відповідальність за збереження та організацію ведення яких несе Виконавчий директор Клубу. Протоколи підписуються Президентом та секретарем засідання Ради.

4.18. Член Ради, що не приймав участі в засіданнях Ради протягом трьох разів, або не був присутнім більш ніж на половині засідань Ради протягом року автоматично вибуває з Ради Клубу. 

4.19.У випадку порушення чинного законодавства України, Статуту та внутрішніх норм Клубу повноваження члена Ради можуть бути достроково припинені.
4.20. Рада Клубу: 

4.20.1. Здійснює загальне керівництво поточною діяльністю Клубу у період між проведенням Загальних Зборів Клубу;

4.20.2. Відповідає за збереження традицій Клубу.

4.20.3. Вирішує питання співпраці Клубу з українськими і міжнародними організаціями і об'єднаннями, координує зв'язки Клубу з громадськістю, діловими колами та державними органами України;

4.20.4. Приймає, доповнює і змінює внутрішні положення та правила Клубу, та у разі необхідності, подає їх на затвердження Загальним зборам. 

4.20.5. Затверджує проекти кошторису Клубу, бухгалтерських балансів та звітності Клубу; здійснює нагляд за фінансово-господарською діяльністю Клубу.
4.20.6. Формує програму регулярних засідань Клубу, культурних, благодійних та інших заходів Клубу.
4.20.7. Затверджує символіку Клубу, затверджує зразки печаток, штампів та посвідчень Члена Клубу (Клубних карток, Сертифікатів про членство в Клубі);

4.20.8. Здійснює прийом до Клубу нових членів у відповідності до Положення про членство в Клубі, приймає рішення щодо статусів Членів Клубу та Кандидатів в Члени Клубу.
4.20.9. Погоджує штатний розпис Клубу, необхідний для нормального функціонування Клубу. 

4.20.10. Приймає рішення про заснування Клубом госпрозрахункових підприємств та організацій, затверджує їх статути (положення) згідно чинного законодавства;

4.20.11. Визначає розміри та порядок внесення Членам Клубу вступних, членських внесків;
4.20.12. Встановлює квоти на запрошення осіб з боку Членів і керівних органів Клубу;

4.20.13. Приймає рішення про передачу окремих своїх повноважень посадовим особам Клубу. Таке рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше ніж 3/4 від загальної кількості членів Ради. 
4.20.14. Розробляє перелік питань порядку денного, який розглядається на Загальних Зборах.
4.20.15. Здійснює інші функції відповідно до цього Статуту та Положення про Раду Клубу. 

ПРЕЗИДЕНТ КЛУБУ

4.21. Президент Клубу є вищою посадовою особою Клубу та у межах своїх повноважень здійснює свою діяльність для досягнення статутних цілей, реалізації поточних і перспективних планів Клубу відповідно з рішеннями Загальних зборів та Ради Клубу. Порядок його діяльності встановлюється Статутом та рішеннями Загальних зборів.
4.22. Президент Клубу
4.22.1. без доручення діє від імені Клубу; 
4.22.2. укладає угоди, в тому числі і трудові, розпоряджається майном і грошовими коштами Клубу у банківських установах на умовах, визначених Статутом, формує штат постійних співробітників, розцінки і розміри оплати за угодами, здійснює інші функції відповідно до цього Статуту, рішень Загальних зборів і Ради Клубу; 

4.22.3. видає накази і розпорядження, обов'язкові для виконання всіма співробітниками Клубу; 

4.22.4. затверджує штатний розпис і умови оплати праці працівників Клубу; 

4.22.5. у разі звільнення посадових осіб, що перебувають у трудових відносинах з Клубом Президент виносить це питання на чергове засідання Ради. При звільненні головного бухгалтера - на засідання Ради за участю ревізійної комісії; 

4.22.6. звітує перед Загальними зборами. 

4.22.7. Президент Клубу обирається на Загальних зборах строком на 4 (чотири) роки і зберігає свої повноваження до обрання нового Президента Клубу. Повноваження Президента Клубу припиняються Загальними Зборами. У випадку порушення чинного законодавства України, Статуту та внутрішніх норм Клубу Загальні збори Клубу можуть достроково припинити повноваження Президента.
4.23. У випадку відсутності Президента Клубу або тимчасової неможливості виконувати свої обов’язки його з усіма повноваженнями заміщує один з членів Ради Клубу або особа, спеціально призначена для цього Радою Клубу.

4.24. У випадку дострокового припинення повноважень Президента Клубу Рада Клубу скликає позачергові Загальні Збори для виборів нового Президента. 

ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН
4.25. Виконавчий директор Клубу призначається Президентом Клубу.
4.26. Виконавчий орган Клубу має наступні повноваження:

4.26.1. відповідає за організацію всіх заходів Клубу, затверджених Радою Клубу;

4.26.2. розробляє за погодженням з Президентом Клубу проект порядку денного засідання Ради Клубу;

4.26.3. організує ведення Переліку Членів Клубу та Переліку Кандидатів в Члени Клубу;

4.26.4. готує проект річного плану роботи Клубу та після затвердження його Радою Клубу 4.26.5. відповідає за виконання річного плану роботи Клубу та після погодження його Радою Клубу подає на затвердження Загальними Зборами;

4.26.6. приймає вступні, членські та інші внески, веде їх облік;

4.26.7. веде облік матеріальних цінностей Клубу та здійснює їх зберігання;

4.26.8. готує звіти з роботи Виконавчого органу Клубу для Загальних зборів, Ради та Ревізійної комісії Клубу;
4.26.9. відповідає за запрошення особливо важливих гостей;

4.26.10. веде та зберігає архів Клубу;
4.27. Виконавчий директор запрошується на засідання Ради Клубу з правом дорадчого голосу.
4.28. У випадках, визначених Президентом Клубу, Виконавчий директор представляє інтереси Клубу перед третіми особами та має право підпису офіційних документів Клубу;
4.29. Виконавчий директор виконує окремі функції Президента Клубу за його дорученням;

РЕВІЗІЙНА КОМІСІЯ
4.30. Контрольним органом Клубу є Ревізійна комісія, яка обирається Загальними зборами терміном на два роки, і підзвітна Загальним зборам. Комісія здійснює контроль за дотриманням положень Статуту, а також за використанням бюджету і витратами коштів Клубу. Не рідше одного разу на рік Ревізійна комісія надає Загальним зборам звіт про проведену роботу. 

4.31. Перевірка діяльності Клубу проводиться Ревізійною комісією за дорученням Загальних зборів, Ради або за власною ініціативою. Ревізійна комісія має право вимагати від посадових осіб Клубу надання всіх необхідних матеріалів, бухгалтерських та інших документів і пояснень. 

4.32. Ревізійна комісія готує висновки щодо річного бухгалтерського звіту. Без висновку Ревізійної комісії Загальні збори не мають права схвалювати річний бухгалтерський звіт. Ревізійна комісія зобов'язана вимагати скликання позачергових Загальних зборів, якщо виникла загроза інтересам Клубу або у разі розкриття зловживань посадових осіб. 

4.33. До складу Ревізійної комісії не можуть входити Президент Клубу, інші члени Ради Клубу, Виконавчий директор та інші відповідальні працівники Клубу.

КОМІТЕТИ

4.34. У Клубі за необхідністю можуть утворюватись постійні та спеціальні комітети; їх завдання, склад, а також порядок роботи визначається Положенням про комітет, яке затверджується Радою.
4.35. Комітети можуть залучати для участі в своїй роботі експертів з інших організацій.
РОЗДІЛ V. ЧЛЕНСТВО В КЛУБІ
5.1. По відношенню до Клубу Члени та особи, що бажають стати такими у найближчому майбутньому, можуть вважатися: 

· Заявниками (претендентами)
· Кандидатами у Члени
· Дійсними Членами
· Метрами

· Почесними Членами
· Асоційованими Членами 

· Членами - Кореспондентами Клубу
· Особами з призупиненим Членством у Клубі; 

· Виключеними з Клубу.
5.2. Клуб має індивідуальне та почесне членство. Члени Клубу мають рівні права та обов’язки.
5.3. Членами Клубу можуть бути громадяни України, громадяни інших держав, особи без громадянства, які досягли 18 років, що поділяють мету, завдання та напрями діяльності Клубу, визнають цей Статут, виконують рішення статутних органів Клубу та підтримують Клуб фінансово і інтелектуально.
5.4. Прийом в Клуб та виключення з нього Членів здійснюється Радою Клубу на підставі письмової заяви.

5.5. Клуб має право за рішенням Ради виключити із складу Клубу Члена Клубу в разі порушення ним Статуту Клубу, за некоректні дії по відношенню до Клубу або окремих його Членів. Рішення з цього питання приймаються простою більшістю голосів членів Ради Клубу. Рішення Ради Клубу про виключення є остаточним. Член Клубу за рішенням Ради може буту поновлений в членстві в Клубу.

5.6. Заявники (претенденти) - особи, що подали заяви про бажання вступити до Клубу, і документи яких знаходяться на розгляді органів Клубу до ухвалення остаточного рішення про прийом або відмову від прийому до Клубу.
5.7. Кандидати у Члени - особи, по яких прийнято рішення щодо їх прийому до Клубу Радою, але це рішення набуває чинності  через 6 місяців.

5.8. Дійсні Члени Клубу - особи, по яких рішення щодо їх прийому до Членів Клубу набуло чинності, які зобов'язані додержуватись обов'язків Членів Клубу та мають права Членів Клубу.
5.9. Члени Клубу у залежності від участі в Клубі та особистих заслуг поділяються на два рівні.

5.9.1. Дійсний Член Клубу - особа, яка у повному обсязі має права Члена Клубу. 

5.9.2. Метр Клубу - особа, яка у повному обсязі має права Члена Клубу і яка має особливі заслуги перед Клубом.
5.10. Крім вищезазначених статусів, допускаються інші форми участі в Клубі – Почесне Членство Клубу, статус  Асоційованого Члена та Члена – Кореспондента Клубу, яке надається Членам Клубу, що зробили особливо вагомий внесок в діяльність Клубу.
5.11. Особи з призупиненим Членством в Клубі - Члени Клубу, по яких було прийняте Радою Клубу відповідне рішення, які зобов'язані додержуватись обов'язків Членів Клубу, та обмежені у правах Членів Клубу відповідно до Положення про Членство в Клубі.
5.12. Виключені з Клубу - особи, Членство в Клубі яких припинено на підставах, визначених Статутом Клубу та Положенням про Членство в Клубі.
ПРАВА ЧЛЕНІВ КЛУБУ
5.13. Дійсні Члени Клубу (членство яких не призупинено) мають наступні права: 

5.13.1. брати участь  у регулярних засіданнях та інших заходах, які організовані Клубом або за його участю (відповідно до правил проведення цих заходів);

5.13.2. запрошувати гостей на регулярні засідання та інші заходи Клубу (відповідно до встановлених правил);

5.13.3. брати участь у Загальних зборах Членів Клубу; 

5.13.4. обирати і бути обраними до статутних органів Клубу;

5.13.5. використовувати символіку Клубу відповідно до встановлених правил;

5.13.6. брати участь у засіданнях органів Клубу, коли розглядається його питання та надавати свої пояснення відповідним органам з цього питання; 

5.13.7. отримати Клубну картку та Сертифікат Члена Клубу встановленого зразка;

5.13.8. у своїх реквізитах, презентаційних та рекламних матеріалах зазначати про свою належність до Клубу; 

5.13.9. отримувати інформацію щодо поточної діяльності Клубу: а) через спеціальний розділ "Тільки для Членів Клубу" ВЕБ-сторінки Клубу у мережі Internet; б) електронною поштою; в) поштовими відправленнями. 

5.13.10. висловлювати свої думки та робити пропозиції щодо діяльності Клубу;

звертатися до статутних органів Клубу з запитами та пропозиціями з питань, пов'язаних з діяльністю Клубу, брати участь у їх обговоренні, одержувати відповіді по суті своїх звернень;

5.13.11. звертатися до статутних органів Клубу про допомогу у захисті своїх прав та законних інтересів; 

5.13.12. представляти Клуб в Україні та за її межами за дорученням статутних органів Клубу;

5.13.13. надавати Клубу безповоротну фінансову допомогу та добровільні пожертвування;

5.13.14. за наявності достатніх підстав вимагати зміни керівництва або учасників статутних органів Клубу, посадових осіб Клубу у випадку виявлення порушення чинного законодавства та/або правил Клубу; 

5.13.15. у будь-який момент за своїм бажанням вийти з Клубу. 

Дійсний Член Клубу може мати й інші права, що витікають з Статуту.
5.14. Кандидати у Члени Клубу мають право бути присутніми на Загальних зборах Членів Клубу з правом дорадчого голосу.

ОБОВ'ЯЗКИ ЧЛЕНА КЛУБУ
5.15. Член Клубу зобов'язаний:

5.15.1. дотримуватись високих етичних принципів, що відповідають духу співпраці серед Членів Клубу; 

5.15.2. дотримуватись Статуту Клубу, внутрішніх Правил та положень Клубу;

5.15.3. виконувати рішення статутних органів Клубу;

5.15.4. відвідувати засідання і інші заходи Клубу;

5.15.5. своєчасно сплачувати Членські та інші внески в розмірах та строки, що встановлюються Радою Клубу;

5.15.6. сприяти здійсненню завдань та розвитку Клубу, розвитку його позитивного іміджу;

5.15.7. сприяти залученню нових Членів Клубу; 

5.15.8. брати участь в Загальних зборах Членів Клубу;

5.15.9. сприяти поширенню інформації про діяльність Клубу серед ділових кіл України та за її межами.

5.15.10. повідомляти Клуб або відповідне відповідний осередок Клубу про зміну місцезнаходження, телефонів, електронної адреси та інших реквізитів, що дозволяють підтримувати зв'язок з ним у термін не більше ніж п'ять днів. 

5.15.11. постійно підтримувати зворотній зв'язок з Клубом та його осередками.
5.16. Член Клубу повинен виконувати інші обов'язки, які випливають з Статуту Клубу та інших правил Клубу, які є обов'язковими для виконання Члена Клубу, і прийняті в установленому порядку. 

5.17. Додержання Членами Клубу правил Клубу.

5.18.1. Член Клубу зобов'язаний дотримуватись правил Клубу. 

5.18.2. Під правилами Клубу  розуміються її установчі документи, положення, порядки, інструкції, стандарти та інші документи, ухвалені у встановленому порядку, що мають обов'язковий для Члена Клубу характер. 

5.18.3. Під дотриманням правил Клубу розуміється здійснення поведінки Членом Клубу у повній відповідності із обов'язковими правилами Клубу, відсутність фактів порушення правил Клубу. 

5.19. Член Клубу зобов'язаний приймати участь у роботі органів Клубу. Участь у роботі органів Клубу може бути активною або дорадчою. 

5.19.1. Під активною участю в роботі органів Клубу розуміється особиста участь у роботі органів Клубу у порядку, передбаченому установчими документами або правилами Клубу.
5.19.2. Під дорадчою участю у роботі органів Клубу розуміється надання Членом Клубу пропозицій, рекомендацій, зауважень, пояснень тощо органам Клубу по питаннях, які ними розглядаються. 

РОЗДІЛ VI. ЧЛЕНСЬКІ ВНЕСКИ

6.1. Член Клубу зобов'язаний сплачувати Членські внески.
6.2. Членські внески поділяються на 2 види: вступні та регулярні.

6.3. Розмір членських внесків встановлюється Радою Клубу шляхом визначення їх розміру у межах затвердженого бюджету. В окремих випадках, якщо того вимагають інтереси Клубу, Рада Клубу має право змінювати розмір Членських внесків у випадку, якщо за це рішення проголосують усі Члени Ради; таке рішення Ради набуває чинності у порядку, передбаченому у ньому, і доводиться до відома кожного Члена Клубу персонально.

6.4. Членські внески сплачуються на умовах, визначених у відповідному Положенні. Внески сплачуються Членом Клубу самостійно. 

6.5.Членські внески сплачуються у національній валюті шляхом перерахування на розрахунковий рахунок Клубу. У випадках, передбачених правилами Клубу, Член Клубу може звільнятися від сплати членських внесків. 

6.6. Членські внески витрачаються тільки на досягнення цілей, визначених цим Статутом, і не можуть розподілятися між членами Клубу та іншими особами. 

РОЗДІЛ VII. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ 

7.1. Клуб здійснює бухгалтерський, оперативний та статистичний облік і звітність у порядку, визначеному чинним законодавством України. 

7.2. Контроль за дотриманням встановленого порядку здійснення фінансової діяльності виконують фінансові (податкові) органи за місцем знаходження Клубу. 

7.3. Клуб в особі Виконавчого директора несе відповідальність за збереження документів (управлінських, фінансово-господарських, по персональному складу та ін.). 

7.4. Операційно-господарський рік Клубу вважається з 1 січня по 31 грудня календарного року. 

РОЗДІЛ VIII. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 

8.1. Зміни і доповнення до цього Статуту вносяться за рішенням Загальних зборів.

Рішення Загальних зборів про внесення змін та доповнень до Статуту Клубу приймається більшістю не менш як у ¾ членів Клубу.

8.2. Про зміни у статутних документах Клубу Клуб повідомляє у 5-денний строк до реєструючого органу. Зміни підлягають обов’язковій реєстрації у встановленому законодавством порядку..

8.3. Зміни і доповнення до Статуту є його невід'ємною частиною. 

РОЗДІЛ IX. МІСЦЕВІ ОСЕРЕДКИ

9.1. Члени Клубу об’єднуються у обласні (місцеві) осередки, які створюються на добровільних засадах з членів Клубу за місцем проживання за наявності не менш трьох членів.

9.2. В одному місті може утворюватися один місцевий осередок. Осередок, утворений в одній області має статус обласного.
9.3. Обласні (місцеві) осередки діють на підставі положень, які приймаються на Загальних Зборах осередку та затверджуються Радою Клубу. Положення про обласний (місцевий) осередок не повинно суперечити нормам чинного законодавства України, Статуту Клубу та його іншим внутрішнім положенням.

9.4. Вищим керівним органом Обласного (Місцевого) осередку є Загальні збори місцевого осередку. У роботі Загальних зборів беруть участь всі члени місцевого осередку. Загальні збори скликаються Головою Місцевого осередку за необхідністю шляхом адресного або іншого повідомлення. Про скликання і порядок денний Загальних Зборів члени Обласного (Місцевого) осередку повідомляються не пізніше ніж за 5 днів до її зібрання.

9.5. Усі рішення на Загальних зборах місцевого осередку приймаються шляхом відкритого голосування і вважаються прийнятими, якщо за них проголосувало більше половини присутніх на зборах. Рішення Загальних Зборів обласного (місцевого) осередку правомочні, якщо на них присутні 2/3 членів осередку.
9.6. Загальні збори обласного (місцевого) осередку можуть обирати делегатів для участі в Загальних зборах Клубу
РОЗДІЛ X. ДЖЕРЕЛА ФОРМУВАННЯ КОШТІВ ТА МАЙНА

10.1 Клуб може мати у власності рухоме та нерухоме майно, матеріальні та нематеріальні активи, кошти, інше майно придбане на законних підставах необхідне для здійснення її статутної діяльності.

10.2 Майно та кошти Клубу формуються за рахунок:

10.2.1 Коштів або майна, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги, добровільних пожертвувань, членських внесків;

10.2.2 Пасивних доходів;

10.2.3 Коштів або майна, які надходять від проведення основної діяльності, з урахуванням особливостей Закону України «Про оподаткування прибутку підприємств»;

         10.3. Дотацій  або  субсидій,  отриманих з державного або місцевого  бюджетів,  державних цільових фондів або у  межах  благодійної,  у  тому   числі  гуманітарної  допомоги  чи  технічної  допомоги,  що  надаються таким  неприбутковим  організаціям  відповідно  до  умов  міжнародних   договорів,   згода  на  обов'язковість  яких  надана  Верховною Радою України, крім дотацій на регулювання цін на платні  послуги,  які надаються таким неприбутковим організаціям або через  них їх отримувачам згідно  із  законодавством,  з  метою  зниження  рівня  таких цін.
10.4. З метою забезпечення статутної мети і завдань, Клуб має право здійснювати будь-які дії, відносно майна та коштів, які знаходяться у його власності, що не суперечить його Статуту та законодавству України.

10.5 Майно та кошти Клубу спрямовуються на забезпечення статутної діяльності.

РОЗДІЛ ХІ. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ 

11.1. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) і ліквідація Клубу здійснюється за рішенням Загальних зборів членів Клубу або постановою відповідного судового органу. 

11.2. У випадку реорганізації Клубу всі його права переходять до правонаступників або використовуються на виконання статутних завдань. Клуб не може бути реорганізовано в юридичну особу, метою діяльності якої є одержання прибутку.

11.3. Всі документи Клубу (управлінські, фінансово-господарські, по персональному складу та ін.) передаються у встановленому порядку організації-правонаступнику. 

11.4. Ліквідацію Клубу виконує ліквідаційна комісія, утворена Загальними зборами, яка також визначає порядок і строки проведення ліквідації. Ліквідаційна комісія оцінює майно Клубу, розраховується з кредиторами та дебіторами, складає ліквідаційний баланс і представляє його на затвердження Загальними зборами Клубу. При ліквідації Клубу його власність або кошти, отримані від її реалізації, не можуть бути розподілені між членами Клубу. 
11.5. У разі ліквідації Клубу його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду, або зараховані до доходу бюджету, а у випадках, передбачених законодавчими актами, за рішенням суду спрямовуються в доход держави.
