
В прошедшем году в нашем Клубе произошло 
много событий, многие из которых достойны 
отдельного описания и анализа. Но останов-
люсь только на главных.

Действительно, главным и, в определенном 
смысле, знаковым событием года стало осозна-
ние того, что нам исполнилось пять лет. Конеч-
но, с позиций обыденного времяощущения пять 
лет могут представляться лишь кратким мигом 
жизни, но для такого сложного общественно-
го образования, как клуб – это преодоление 
серьезного институционального экзамена. Не 
так уж и многим общественным организациям 
удается перешагнуть этот временной рубеж. Но 
если такое произошло, значит, основополагаю-
щие ценности организации не потеряли своей 
привлекательности для ее участников, укрепи-
лись традициями − и образовался надежный 
фундамент для дальнейшего развития.

В истекшем году компонента развития присут-
ствовала во всех делах Клуба. Последовательно 
выполняя главную свою миссию – внедрение 
лучшего управленческого опыта и культуры 
менеджмента в управленческом сообществе 
Украины, мы достигли статуса Всеукраинской об-
щественной организации. В связи с этим, в ряде 

областей образовались региональные центры 
Клуба. Уже вполне устойчиво работают Одесский 
и Харьковский центры. Есть основания полагать, 
что в наступившем году к ним присоединятся еще 
несколько центров. В контексте происшедших из-
менений совершенствовался устав Клуба и дру-
гие нормативные документы, регламентирующие 
жизнедеятельность нашей организации. 

Наряду с такой традиционной формой 
работы, как ежемесячные заседания Клуба, 
уже устойчиво работает так называемый по-
стоянно действующий семинар, аудиторию 
которого составляет широкий круг граждан, 
интересующихся не только управленческими, 
но и общекультурными вопросами. В истек-
шем году с докладами на семинаре выступали 
такие именитые гости, как Станислав Бел-
ковский, Гейдар Джемаль, Сергей Пересле-
гин, Юрий Громыко (Россия), а также Шохам 
Адизес и Скотт Смит (США). Большой интерес 
посетителей семинара всегда вызывают 
выступления Владимира Никитина, Сергея 
Дацюка и Наталии Шульги. Значительную 
поддержку в реализации этого проекта Клубу 
оказывает Культурно-просветительский центр 
Александра Прогнимака.

Первая  
пятилетка: итоги
Год назад, в новогоднем номере нашего журнала, я обещал 
читателю рассказать, чем жил и чего достиг «Топ Клуб» 
в 2010 году. Пришло время это обещание выполнить. 
Тем более что есть о чем рассказать.
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Также в истекшем году Клуб опробовал еще 
два новых формата работы, которые дали 
хорошие результаты. Это маркетинговая кон-
ференция «Управление портфелем брендов», 
которая была проведена совместно с из-
вестной пивоваренной компанией «Славу-
тич», и финансовый коллоквиум «Актуальные 
вопросы управления финансами компании». 
Недостаток места не позволяет мне подроб-
нее осветить эти мероприятия, но заинтере-
сованный читатель найдет дополнительную 
информацию на страницах нашего клубного 
интернет-сайта и нашего печатного издания 
Top Club Journal.

Наш журнал уже востребован не только 
украинским управленческим сообществом. 
Мы получаем положительные отклики и ощу-
щаем интерес к нему из России, других стран 
СНГ и даже США. Увеличился тираж. Тем не 
менее, в течение 2010 года мы продолжали 
трудиться над совершенствованием «лица» 
и контента нашего журнала с тем, чтобы повы-
сить его узнаваемость и привлекательность 
для более широкого круга читателей. Полагаю, 
что в конце года я смогу к написанному сейчас 
еще много добавить. 

Во внутренней жизни Клуба тоже проис-
ходили положительные процессы. В первую 
очередь, они выражались в повышенном 
к нам интересе со стороны активной части 
среднего бизнеса и в росте наших рядов. Вы-
ражаясь языком театра, заседания Клуба про-
ходят «при полном аншлаге». В 2010 году наши 
регулярные заседания посетили более сотни 
гостей, и многих из них мы сегодня с удоволь-
ствием встречаем уже как членов и канди-
датов в члены нашего Клуба. Нас радует, что, 
несмотря на строгие процедуры, практически 
на каждом очередном заседании объявляется 
о пополнении наших рядов.

Думается, что читатель уже понял, что мы не 
снобы. Мы – клуб интеллектуальных менедже-
ров, которые не только стремятся к самосовер-
шенствованию, но и активно участвуют в совер-
шенствовании управленческого дела в стране. 
Мы открыты для диалога и сотрудничества 
с деловыми кругами, равно как и другими по-
добными нам общественными организациями.

Жизнь продолжается. Пройдет и этот год. 
У нас на него есть много задумок и наработок. 
Надеюсь, затем я снова смогу рассказать чи-
тателю о том, что случилось нового и интерес-
ного в жизни «Топ Клуба». 
Хорошо заметил Набоков:
«…судьба сама 
еще звенит, и для ума 
внимательного нет границы 
там, где поставил точку я: 
продленный призрак бытия 
синеет за чертой страницы, 
как завтрашние облака, 
и не кончается строка»
Пишите мне: janis@topclub.com.ua 
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